Fiche critéres de prise en charge 2009

SPORT

Pour toutes les actions débutant
a partir du 01/01/2009

Attention, ces critéres peuvent
étre modifiés en cours d’année.

PLAN DE FORMATION : Entreprises 10 salariés et plus

P’lafonds annuerlsr

Sont éligibles : '
" Jusqu'a 85% de la contribution conventionnelle plan = |es actions individuelles prioritaires
de formation versée a la branche = les colits pédagogiques
= Salaires
=  Frais annexes

Thémes et Financement

Thémes prioritaires :

= Formations de remise a niveau, maintien et développement des compétences, et
formations qualifiantes en rapport avec I'emploi occupé en I'absence de dipldme spécifique
existant

= Reconversion des professionnels du sport (athlétes, entraineurs, éducateurs,
professeurs...)

=  Formations dipldmantes dans le domaine de I'emploi occupé

=  Formations diplémantes dans un domaine différent de I'emploi occupé mais dans l'intérét
de l'entreprise

Colit pédagogique X Oui [0 Non
Frais annexes : X Oui [ Non
Salaires ! : X Oui seulement si le stagiaire est remplacé
Allocation formation : 1 Oui Non

1 (non prioritaire et seulement si le remplacement par recrutement externe du stagiaire est prouveé)

DEROGATION (voir documents a compléér et calendrier des commissions sur lotus notes)

= Toute demande de prise en charge allant AU DELA de 85% de versement branche
peut étre présentée en Commission paritaire de la branche du sport.
Sont notamment visées pour ces demandes de dérogations les actions de reconversion des
professionnels du sport, ainsi que les formations diplomantes ou qualifiantes dans le
domaine de I'emploi occupé.
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